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Stöd  AB Kosters Framtid! 
Teckna dig för en andel i det nya 
utvecklingsbolaget.

• Målsättningen är att få ihop minst 500.000 kr, helst det dubbla.
 Målsättningen är att bolaget finns på plats i höst.
 
•  Kostersstiftelsen och Samhällsföreningen kommer att svara 
 för minst 200.000 kr.
 
• Mer information får du i vår info-stuga på Torget, Sydkoster som är
 öppen måndag, onsdag och fredag kl 15 - 17. 

•  Det finns också information på Samhällsföreningens hemsida 
 (www.kostershf.se , fliken Kosters Framtid). 
 Här kan du också ladda ner en intresseanmälan 
 (obs även juridiska personer är välkomna).
 
• På Ö-råden den 25 juli (Nordkoster) och 26 juli (Sydkoster), 
 kommer fylligare information att ges. Se anslag.
 
•  Vill du veta mer eller har finansieringsförslag är du välkommen att
 kontakta projektledare Börje Nilsson.
 borje.nilsson@vestrautveckling.se, 
 +46 (0)70 620 6066

Kosters Framtid, c/o Kosterstiftelsen, 
Torget 6, 452 05 Sydkoster

Kosters Framtid
behöver dig!



Vad du kanske inte vet om Koster:
 
•  Den fastboende befolkningen minskar snabbt.

• De fastboende blir allt äldre (medelåldern närmar sig 60 år).

•  Antalet personer i yrkesverksam ålder blir allt färre.

•  Antalet barn är snart så litet att skolan är hotad.

• Många står på kö och vill flytta hit men boenden till 
 rimliga kostnader saknas.

• Om ingenting görs kommer Koster inom bara några år 
 att förvandlas till ett pensionärs- och fritidssamhälle.

Men det finns möjligheter

•  Det finns gott om jobb på öarna - i många olika branscher.

•  Projektet Kosters Framtid jobbar för att få till stånd nya bostäder, 
 säkra skolan och förbättra servicen.

•   Det finns ett starkt engagemang hos såväl fastboende som 
 fritidsfolk och företagare liksom hos kommunen.

 För att få kraft och långsiktighet i detta arbetet kommer 
 ett utvecklingsbolag att startas! 
 

Detta för att:

•   Locka fler fastboende, främst i yrkesverksam ålder.

•  Skapa boenden i olika former; nya hyresrätter, förmedling av 
 befintliga bostäder som oftast står tomma etc.

•  Stödja inflyttare, jobbsökande och entreprenörer.

•  Etablera ett kunskapscenter för centrala frågor 
 såsom VA, fiber, energi mm.
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